
УЧЕБНЫЙ ПЛАН
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

«Подготовка к отопительному периоду и оценка готовности: 
муниципальные образования»

Направление  подготовки:  теплоснабжение  и  жилищно-коммунальное 
хозяйство:  подготовка  к  отопительному  периоду  и  оценка  обеспечения 
готовности.
Цель программы: совершенствование и (или) получение новых компетенций, 
необходимых  для  обеспечения  готовности  к  отопительному  периоду  и 
прохождения  (проведения)  оценки обеспечения  готовности  в  соответствии с 
действующими  требованиями,  а  также  повышение  эффективности  работы 
специалистов  за  счёт  сокращения  непроизводительных  трудозатрат, 
стандартизации операций и применения цифровых инструментов.
Категория  слушателей:  руководители  и  специалисты  органов  местного 
самоуправления,  председатели  и  члены  комиссий  по  оценке  обеспечения 
готовности  к  отопительному  периоду,  имеющие  или  получающие  среднее 
профессиональное и (или) высшее образование.
Форма  обучения  и  условия  реализации:  заочная  с  применением 
дистанционных образовательных технологий (ДОТ) и электронного обучения 
(ЭО) в полном объёме.
Трудоёмкость программы: 40 академических часов.
Режим занятий:  по согласованию с заказчиком; рекомендуемый — 4 ак. ч в 
день (10 учебных дней).
Документ по итогам обучения: удостоверение о повышении квалификации.

№ 
п/п

Наименование модулей

Трудоёмкость
Обучение, в т. ч. с 

использованием ДОТ и ЭО Форма 
контро

ля
в 

зачётных 
единицах

в ак. 
часах

лекции

практическ
ие 

занятия / 
семинары

самостояте
льная 
работа

Общая часть

1.
Нормативная база и 
участники подготовки к 
отопительному периоду

5 3 1 1

2.
Этапы подготовки, планы и 
сроки

5 3 1 1

3.
Индекс готовности, уровни 
готовности и последствия 
неустранения замечаний

4 2 1 1
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4.

Повышение эффективности 
подготовки к отопительному 
периоду: сокращение 
трудозатрат и организация 
работ

4 1 2 1

Профильная часть

5.

Муниципальное образование: 
обязанности, комиссия, 
начало отопительного 
периода

8 5 2 1

6.
Проведение оценки 
готовности, индекс МО, акт, 
паспорт и контроль

12 7 4 1

7. Итоговая аттестация 2 2 зачёт*
ИТОГО по программе 40 21 13 6

* Итоговая аттестация проводится в форме тестирования и оценки практического задания.


